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  ՏٌОه нعاݵی 

  کارϼنان   و وԿ͗؄ه    اساВناػه Ԩࠢدوق بازЮ˛ږݱҋی 

  ޭرЂ ́ϼواЧ͇ماҘی Αρ̡وری ߼سلا҆ی اࣼان 

  
ايران به استناد ماده هشـت قـانون تأسـيس و اسلاميجمهوريبه منظور تأمين آتيه و رفاه حال كاركنان شركت هواپيمايي

 17/11/79از صورتجلسه مجمـع عمـومي عـادي شـركت مـورخ    26نامه استخدامي ”هما“ و بند  آيين  35  و  34تين  ماد
  گرديد.تشكيل  ،اي براساس مقررات اين اساسنامهمؤسسه

  

ԂΙل اول:

  

کڤیات:

  

 م: ॑    -   ١  ماده
  

كـه از ايـن پـس در ايـن اساسـنامه اختصـاراً   "همـا"كاركنـان  و وظيفـهصـندوق بازنشسـتگي نام مؤسسه عبارت اسـت از  
  ناميده مي شود.  "صندوق  "
  

 :   Іدف     -   ٢  ماده
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گيــري از تــوان نيــز بهرهو كمــك بــه امــور رفــاهي تــأمين و پرداخــت حقــوق بازنشســتگي و از كارافتــادگي و وظيفــه و
صندوق ، ارائه خدمات و تسهيلات رفـاهي بـه هاي مختلف  ها و پروژهتخصصي و تجربه بازنشستگان درخصوص فعاليت

  كاركنان شركت هواپيمايي جمهوري اسلامي ايران.
  
  

 :   ϋوԞوع    -   ٣    ماده 
  

  باشد:هاي زير به منظور تحقق اهداف خود ميمجاز به انجام فعاليت صندوق
لازم و يـا مفيـد صـندوق مبادرت به كليه امور و عملياتي كه بطور مستقيم و يا غيرمستقيم بـراي تحقـق اهـداف  -١

 باشد.صندوق  بوده و يا در جهت اجراي موضوع  

تأسيس شركت و مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي با سرمايه مشترك (اعـم از مشـاركت مـدني و حقـوقي)  -٢
 هاي مختلف اقتصادي.در بخش

 ارائه خدمات مالي، اقتصادي، فني و مديريتي. -٣

 مشاركت در زمينه معاملات و عمليات تجاري (اعم از داخلي و خارجي) با رعايت قوانين و مقررات جاري. -٤

 ها و مؤسسات مالي و اعتباري.استفاده از تسهيلات مالي و اعتباري بانك -٥

 اي با رعايت قوانين جاري كشور و اخذ مجوز.ايجاد مؤسسات مالي و اعتباري و بيمه -٦

گذاري براي اشخاص حقيقي و حقوقي از طريـق عرضـه خـدمات مشـاوره و مـديريت تشويق و تحصيل سرمايه -٧
 گذاري و بعهده گذاشتن مديريت تأمين منابع مالي مورد نياز.سرمايه

هاي ها از طريـق اداره امـور شـركتها و مشـاركتگذاريبرداري مطلـوب از سـرمايهمديريت، نظارت و بهره -٨
 هاي مورد نياز.ها و روشگذاري و ارائه سيستممورد سرمايه

 اخذ نمايندگي، ايجاد شعبه و اعطاي نمايندگي در داخل يا خارج از كشور. -٩

برداري، واگذاري و اجاره انواع واحدهاي توليـدي در گذاري، خريد، توسعه و تكميل، فروش، بهرهسرمايه - ١٠
 هاي مختلف اقتصادي و خدمات و انجام هرگونه اموري كه بنحوي از انحاء به موارد فوق مربوط باشد.بخش

تابعـه و وابسـته خـود   ايهـ  به پرداخت وام يا اعتبار و يا اعطاء تضـمين بـه شـركت  فقط مجاز  صندوق  - ١١
 .بود خواهد

 .  شركت هواپيمايي جمهوري اسلامي ايران كاركنان و بازنشستگان  به(وام) اعطاي تسهيلات   - ١٢
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ــه پرداخــت كمــك - ١٣ ــاهي بازنشســتگان، وظيف ــور رف ــه تســهيلات درجهــت ام ــدي و ارائ ــران و  هــاي غيرنق بگي
 ازكارافتادگان.

  

:Ԩࠢدوق Ϗدت    -  ٤  ماده
  

  گردد. براي مدت نامحدود تشكيل مي صندوق
  

: Ԩࠢدوق  ޷۰ްۮ اص҉ی     -     ٥    ماده 
  

صـورت   صـندوقدر تهـران بـا موافقـت هيئـت مـديره    صـندوق  تغييـر مركـز اصـليدر تهران است و    صندوقمركز اصلي  
  به خارج از تهران با تصويب هيئت امناء مي باشد. صندوقخواهد پذيرفت و تغيير مركز اصلي 

  

: Ԩࠢدوق داراҘی       -٦     ماده  
  

دارايي صندوق عبارت است از مجموع كسور بازنشستگي و كاركنان شركت هواپيمايي جمهوري اسلامي ايران اعم از 
سهم شركت و سهم كاركنان و وجوه دريافتي از محل اعتبارات شركت هواپيمايي جمهوري اسلامي ايران و درآمـدهاي 

و صرفاً درجهت ارائه خدمات و تسهيلات رفـاهي و  ناشي از سرمايه گذاري هاي صندوق كه متعلق به اعضاء آن مي باشد
تأمين حقوق ايام بازنشستگي و از كارافتـادگي كاركنـان عضـو و همچنـين تـأمين رفـاه كاركنـان و حقـوق ايـام وظيفـه و 
مستمري بازماندگان آنان به مصرف خواهد رسيد. در هيچ شرايطي و تحت هيچ عنواني نمي توان اعضاء صندوق اعم از 

، بازنشستگان ، ازكارافتادگـان ، وظيفـه بگيـران و مسـتمري بگيـران يـا بازمانـدگان آنـان را از   "هما"كاركنان شركت  
  حقوقي كه براساس اين اساسنامه و آئين نامه هاي مصوبه  مربوط به آن كسب مي نمايند محروم نمود.

كاركنان شركت هواپيمايي جمهــوري واحد صندوق بازنشستگي  كليه اموال اعم از منقول و غيرمنقول و دارايي هاي  تبصره يك:
مكلــف بــه نگهــداري وجــوه مربــوط بــه كســور   "صــندوق"اسلامي ايران تحــت هــر عنــواني بــه ايــن صــندوق واگــذار مــي گــردد.  

اين اساسنامه ، واجد كليه  12با رعايت ماده  "صندوق"وظيفه و مستمري خواهد بود. هيئت مديره و   بازنشستگي، ا زكارافتادگي  
  اختيارات لازم جهت اداره كليه اين امور مي باشد.
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اعضاء صندوق و خانواده آن ها چنانچه حسب آئين نامه استخدامي شــركت هواپيمــايي جمهــوري اســلامي ايــران و بــا   :دوتبصره  
قوانين ومصوبات مربوطه هر زمان كه شرايط دريافت حقوق بازنشستگي ، ازكارافتادگي، حقوق وظيفه و مستمري را از دســت 
بدهند و يا فوت نمايند خود يا ورثه آنها هيچ گونه حقي نسبت به دارايي هاي صندوق نداشته و به خودي خود از عضويت صندوق 

  خارج مي شوند و طبق مقررات و آئين نامه استخدامي فوق الذكر با آنان رفتار خواهد شد.
 

:   ԨࠢدوقاҚ͒قلال     -٧   ماده  
  

  داراي شخصيت حقوقي و استقلال مالي و اداري است. ايست غيرانتفاعي و  مؤسسهصندوق 
  

ԂΙل دوم

  

 Ԩࠢدوق ارکان  
  

̹بارЫ˘ت ߼ز: Ԩࠢدوقارکان       -  ٨    ماده

  اء ـهيئت امن -١
 هيئت مديره  -٢

 مديرعامل  -٣

 بازرسان  -٤

  

ৣ      -٩   ماده ϲێە́ اЇ:اء
دهند و رياست هيئت امنـاء را تشكيل مي  صندوقايران، هيئت امناء  اسلاميجمهورياعضاي هيئت مديره شركت هواپيمايي

  باشد.بعهده رئيس هيئت مديره و مديرعامل شركت مي
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اבۑیارات و وظاсف Їێە́ اϲناء:    - ١٠  ماده
  هاي مختلف.در فعاليت صندوقهاي كلي  تصويب خط مشي و سياست -١
 نصب و عزل هيئت مديره. -٢

 الزحمه اعضاي هيئت مديره، مديرعامل و بازرسان قانوني.تعيين ميزان حقوق، مزايا، پاداش و حق -٣

 .صندوقتصويب، تغيير يا اصلاح اساسنامه به پيشنهاد هيئت مديره   -٤

 .صندوق  و صورت هاي ماليرسيدگي و تصويب گزارش عملكرد سالانه  -٥

 انتخاب بازرسان قانوني. -٦

 .صندوقهاي رسمي  انتخاب روزنامه كثيرالانتشار براي درج اطلاعيه -٧

 .صندوقتصويب بودجه   -٨

 .صندوقانحلال   -٩

ج̈سات Їێە́ اϲناء:    -  ١١  ماده
 

گذاري دقيـق بـراي است كه با تشكيل جلسات منظم و سياست  صندوقگيري  ترين مرجع تصميمهيئت امناء عالي -١
  عمل خواهد نمود.  صندوقرسيدن به اهداف 

روز پـس از پايـان سـال مـالي بـه  120بر تشكيل جلسـات مزبـور سـالي يكبـار نيـز ظـرف مـدت هيئت امناء علاوه -٢
 شود.تشكيل مي  صندوق  صورت هاي ماليو  منظور رسيدگي و تصويب گزارش عملكرد سالانه

و يا به دسـتور رئـيس   صندوقالعاده به تقاضاي هيئت مديره  بر جلسات مذكور به صورت فوقهيئت امناء علاوه -٣
 تواند تشكيل جلسه دهد.ايران مياسلاميجمهوريهيئت مديره و مديرعامل شركت هواپيمايي

گردد و براي رسميت جلسات حضور سه عضو از اعضاء تشكيل مي  صندوقجلسات هيئت امناء در مركز اصلي   -٤
 معتبر خواهد بود. حداقل سه نفر از اعضاءضروري و تصميمات هيئت امناء با رأي  

 نگهداري خواهد شد. صندوقبراي هر يك از جلسات صورتجلسه تهيه و به صورت مرتب و مسلسل در دفتر   -٥

نامـه خواهـد بـود كـه بـه تصـويب هيئـت نحوه دعوت از اعضا، تشكيل و اداره جلسات هيئت امناء به موجب آئين -٦
 رسد.امناء مي
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Їێە́ Ϗدࣼه:     -١٢  ماده

  شود.سال توسط هيئت امناء انتخاب مي  2مركب از سه يا پنج نفر شخص حقيقي است كه براي مدت   صندوقهيئت مديره  
در اولين جلسه خود از بين اعضا يك نفر را بعنوان رئيس هيئت مديره و يـك نفـر ديگـر را بعنـوان   صندوقهيئت مديره  

  كند.نايب رئيس انتخاب مي
توانـد رئـيس و نايـب باشد و هيئت مديره در هـر موقـع ميانتخاب مجدد هر يك از اعضا هيئت مديره بلامانع مي  تبصره:

  رئيس هيئت مديره را از رسميت خود عزل نمايد.
  

اבۑیارات و وظاсف Їێە́ Ϗدࣼه:   -١٣  ماده
  گذاري به هيئت امناء درچارچوب اساسنامه.پيشنهاد خط مشي و سياست كلي و حدود ضوابط سرمايه -١
 آن. اعضايو ارائه خدمات به   صندوقنظارت بر حسن انجام وظايف  -٢

 براي پرداخت تعهدات آن. صندوقتعيين ميزان ذخاير نقدي   -٣

 پيشنهاد تغيير يا اصلاح اساسنامه به هيئت امناء. -٤

 شركت و ارائه به هيئت امناء جهت تصويب در موعد قانوني. سالانههاي مالي  پيشنهاد صورت -٥

 .صندوقها و ساير مؤسسات بنام  هاي جاري، سپرده اماني و اعتباري و غيره نزد بانكافتتاح حساب -٦

 ميليارد ريال و پيشـنهاد تأسـيس شـركت بـه هيئـت امنـاء  50نازلتر از  هاي  گذاريسرمايهها و  تصويب مشاركت   -٧
 .مربوطه براساس ضوابط و مقررات  

 و پيشنهاد آن به هيئت امناء.  صندوقتهيه بودجه سالانه  -٨

 بنا به پيشنهاد مديرعامل.   صندوقها، نظامنامه ها، آيين نامه ها و تشكيلات سازماني  ل  كليه دستورالعم  تصويب -٩

 .صندوقنامه و اصلاحيه و متمم آن به منظور تحقق اهداف و موضوع  تصويب هر نوع قرارداد و موافقت - ١٠

ها و مؤسسات اعم از دولتي، عمومي يا تعاوني و خصوصـي ها، شركتتحصيل اعتبار و تسهيلات مالي از بانك - ١١
 و بطور كلي هرگونه استقراض و اخذ وجه اعم از اينكه طرف مقابل ايراني يا خارجي باشد.

جـوه نـزد  - ١٢ توثيق يا امانت گذاشتن هر نوع مال (اعم از منقول يا غيرمنقول) و هـر نـوع اسـناد و مـدارك و و 
ها، ”عمومي، تعاوني يا خصوصي“ و اعطاي هرگونه تضمين با تأمين كه هاي دولتي، مؤسسات و سازمانشركت
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همچنين تصويب هر نـوع وام، اعتبـار يـا تضـمين اعطـائي بـه   باشد.ضروري مي  صندوقهاي  براي انجام فعاليت
 .صندوقشركت هاي تابعه و وابسته 

 .صندوقخريد و فروش اموال غيرمنقول مورد نياز   - ١٣

 .صندوقاجراء مصوبات هيئت امناء   - ١٤

جـه بـه آئين  صـندوقتصويب افزايش حقوق و مزاياي كاركنـان   - ١٥ ها و مقـررات نامـهو ميـزان پـاداش آنـان بـا تو
 مربوط و درچارچوب بودجه مصوب.

ها درهـر يـك از نقـاط كشـور و يـا خـارج از كشـور بـه پيشـنهاد تأسيس يا انحلال شعب، دفـاتر يـا نماينـدگي - ١٦
 مديرعامل.

نمايـد. در هـر صـورت ايـن   فـويضبخشـي از اختيـارات خـود را بـه مـديرعامل تتمام يا  تواند  هيئت مديره مي  - ١٧
 اختيار رافع مسئوليت هيئت مديره نخواهد بود.  تفويض

جـز دربـاره موضـوعاتي كـه  - ١٨ جـب مقـررات، اخـذ   بـه  اختيارات هيئت مديره محدود به موارد فـوق نبـوده و  مو
داراي كليه اختيـارات  "صندوق"تصميم و اقدام درباره آن ها در صلاحيت خاص هيئت امناء است، هيئت مديره 

 لازم براي اداره امور در چارچوب قانون تجارت و اصلاحيه هاي آن مي باشند.  

در مجامع عمومي كليه شركت هاي تابعه و وابسته و مؤسسـاتي   "صندوق"هيئت مديره نمايندگي سهام  - ١٩
اين اساسنامه تشـكيل شـده يـا مـي شـوند و تمـام يـا قسـمتي از سـهام آنـان بـه  3ماده  6و  2كه در اجراي بندهاي 

 تعلق دارد را دارد.  "صندوق"

تصويب و پرداخت كمك هاي غيرنقدي و امور مربوط به مسائل رفاهي بازنشستگان، ازكارافتادگـان  - ٢٠
 و وظيفه بگيران.

ج̈سات Їێە́ Ϗدࣼه:  -١٤ماده  
  

يابد و تصميمات آن نيز بـا رأي اكثريـت حاضـر در جلسـه منـاط جلسات هيئت مديره با حضور اكثريت اعضا رسميت مي
  اعتبار خواهد بود.

هيئـت مـديره  اي حاوي تصميمات اتخاذ شده تنظيم و به امضاء اعضـاي براي هر يك از جلسات هيئت مديره صورتجلسه
 صندوقباشد كه در دفاتر  رسد، صورتجلسات هيئت مديره بصورت منظم و مسلسل و داراي شماره ترتيب و تاريخ ميمي

  نگهداري خواهد شد.
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 اϐضاء ψجاز:   -١٥ماده 
  

 صـندوقنظير چك، سفته، قراردادها و بطور كلي هـر سـندي كـه بـراي   صندوقكليه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور  
   امضا و ممهور به مهر صندوق گردد.ايجاد تعهد نمايد بايد توسط مديرعامل و يكي از اعضاي هيئت مديره متفقاً

هاي اداري و ساير مكاتبات و دستور ثبت اسناد،  حسابداري با امضاي مديرعامل و يا شخص مجاز معرفـي حق امضاي نامه
  شده از طرف وي خواهد بود.

  

Ϗدࣼعاόل و وظاсف و اבۑیارات Ϗدࣼعاόل:   -  ١٦  ماده
  

اسـلامي جمهـوري هيئت مديره يك نفر از اعضا را با تأييد و حكم رئـيس هيئـت مـديره و مـديرعامل شـركت هواپيمـايي 
  انتخاب خواهد نمود. صندوقسال بعنوان مديرعامل   2ايران براي مدت  

  باشد.عزل يا تجديد انتخاب مديرعامل به شرح اين ماده بلامانع مي
جـه و آئين  صندوقمديرعامل بالاترين مرجع امور اجرائي   هاي مصـوب و مقـررات مربوطـه نامـهاست كـه در حـدود بود

  باشد:بوده و داراي وظايف و اختيارات زير مي صندوقمسئول حسن اداره امور  
ها، ها، مؤسســات، ســازمانخانــهدر برابــر اشــخاص حقيقــي و حقــوقي از جملــه وزارت صــندوقنماينــدگي  -١

تعاوني و خصوصي“، محاكم و مراجع قضائي در تمـام مراحـل دعـاوي و دادرسـي،   هاي دولتي ”عمومي،شركت
 ها با حق توكيل به غير ولو كراراً.ها و كميتهها، كميسيونادارات و دواير ثبت و انجمن

  
 
 

 
و تعيين مشاغل و حقوق و دستمزدها و مزايا و پـاداش و ترفيـع  صندوقنصب و عزل كليه مأمورين و كارمندان  -٢

ها از خدمت، مرخصي و بازنشستگي و مستمري وراث و سـاير شـرايط اسـتخدام و تنبيه و معافيت و خروج آن
 در چارچوب ضوابط و مقررات مصوب.

جـاره، تخليـه عـين مسـتأجره، تقاضـاي تعـديل اجاره -٣ بهـا، تقاضـاي اجاره، استجاره، واگذاري مورد اجاره، فسخ ا
 ها.تجديدنظر درآراء صادره از محاكم ذيصلاح و يا اجراي آن
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اقامه هرگونه دعوي و دفاع يا انصراف از هرگونه دعوي اعم از حقوقي و كيفري با داشتن اختيـارات تـام در  -٤
جـاع دعـاوي بـه داوري و كارشناسـي و  مورد امور دادرسي از قبيل پژوهش، فرجام، مصالحه ادعاي جعـل، ار
جـراي تكـاليف ناشـي  تعيين داور و كارشناس با اختيار صلح يا بدون آن و بطور كلي استفاده از كليه حقـوق و ا
از قانون داوري، تعيين وكيل براي دادرسي و غيره با حق توكيل يا توكيل در توكيل غير ولو كراراً. عزل و 
تجديد انتخاب وكيل يا تعيين وكيل ديگري به جاي او با حق توكيل و توكيل در توكيل غير ولو كراراً. تعيين 
داور و كارشناس، اقرار خواه در ماهيت دعوي خواه به امري كه كاملاً قاطع دعوي باشد. دعـوي خسـارت يـا 

جلب شخص ثالث. دعـوي متقابـل و تهـاتر و دفـاع از دعـاوي مزبـور، تـأمين مـدعي بـه. توقيـف   استرداد دعوي،
، درخواسـت صـدور بـرگ اجرائـي و تعقيـب صـندوقاشخاص و امـوال. اعطـاي مهلـت بـراي پرداخـت مطالبـات  
 عمليات اجرائي در كليه مراجع صالحه و اخذ محكوم به.

تهيه ترازنامه و حساب سود و زيان سال مالي و صورت دارايي و مطالبات و ديون شركت و صورتحسـاب دوره  -٥
 هاي سال مالي براي تأييد هيئت مديره و تصويب هيئت امناء.عملكرد سالانه و ساير امور مربوط به حساب

تهيه و تنظيم خلاصه دارايي و ديون صندوق هر شش ماه يكبار و تسليم آن به هيئت مـديره بـه منظـور تأييـد و  -٦
 ارسال آن براي بازرس قانوني.

 .صندوقوصول مطالبات و پرداخت ديون   -٧

 اجراء كليه تصميمات هيئت مديره و هيئت امناء. -٨

انجام كليه اقدامات و تشريفات قانوني لازم براي به ثبت رساندن تصميمات هيئت امناء، هيئت مـديره و مـواردي  -٩
 كه ثبت آن نزد مراجع ذيصلاح لازم باشند و اعلان آن در جرايد، با حق توكيل غير ولو كراراً.

را به مدير يا مديران و با تصويب هيئت مديره تمام اختيارات خود  تواند بخشي از اختيارات خود  مديرعامل مي - ١٠
 شركت تفويض نمايد. در هر صورت اين تفويض اختيار رافع مسئوليت مديرعامل نخواهد بود.

  
 
  
  

بازرسان цग़وҗی:   -  ١٧  ماده
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هيئت امناء از بين اشخاص حقيقي يا حقوقي واجد صلاحيت و متخصص در امور مالي و حسابرسي دو نفر را بعنوان 
هاي شركت انتخاب البدل براي مدت يكسال جهت رسيدگي به كليه عمليات هيئت مديره و حساببازرس اصلي و علي

  نمايد.مي
  

وظاсف و اבۑیارات بازرسان:    -  ١٨  ماده
  

جـب قـوانين و مقـررات بـراي وي مقـرر شـده اسـت، مكلـف اسـت دربـاره صـحت و بازرس علاوه بر وظايفي كه بمو
اي كـه هيئـت مـديره بـراي درستي صورت دارايي و صورت حساب دوره عملكرد و حسـاب سـود و زيـان ترازنامـه

كند و همچنين درباره صحت مطالبـات و اطلاعـاتي كـه مـديران در اختيـار هيئـت امنـاء تسليم به هيئت امناء تهيه مي
 اند، اظهارنظر كند و در صورتي كه هيئت مديره يا مديرعامل اطلاعاتي برخلاف حقيقـت در اختيـار هيئـتگذاشته

  قرار دهند بازرس مكلف است هيئت امناء را از آن آگاه نمايد.  امناء
توانــد در هــر موقــع هرگونــه رســيدگي و بازرســي لازم را انجــام داده و اســناد و مــدارك و اطلاعــات بــازرس مي
را مطالبه كرده و مورد رسيدگي قرار دهد و هيئت مديره و مديرعامل مكلفنـد دفـاتر و اسـناد و   صندوقمربوط به  

  را كه مورد مطالبه بازرس قرار گرفته در اختيار وي قرار دهند.  صندوقمدارك  
گـردد و در   صـندوقرا ندارد و اقدامات وي نبايستي مانع جريان امـور    صندوقبازرس حق مداخله در امور اجرايي  

ئت امناء را آگـاه نمايـد. ي ، مكلف است بلافاصله رئيس ه  صندوقصورت مشاهده هرگونه تخلف يا تقصيري در امور  
روز قبل از تشكيل جلسات سـالانه هيئـت امنـاء تسـليم هيئـت مـديره  20بازرس مكلف است گزارشات خود را حداقل  

كند و هيئت مديره گزارش بازرس را همراه با نظريه خود حـداقل ده روز قبـل از تشـكيل جلسـه هيئـت امنـاء بايـد 
  تسليم هر يك از اعضاي هيئت امناء كند.
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ԂΙل ϖوم
  

ω˯۰رات ߼داری و ماݵی
  

 سال ماݵی:     -   ١٩  ماده

يابـد، باسـتثناء سـال اول كـه از اول فروردين ماه هر سال شروع و به آخر اسفند ماه همان سال خاتمـه مي  صندوقسال مالي  
  است.  صندوقابتداي آن از تاريخ تأسيس 

  

:Ԩࠢدوقːдوه ϐۺرف ेآϏدसی    -   ٢٠  ماده
ها، استهلاكات و كليه كسور قـانوني و وضـع ذخـاير لازم بـه عنـوان مـازاد درآمد سالانه پس از وضع كليه هزينه

هـا درچـارچوب اهـداف و گذاري و توسـعه فعاليتدرآمد بـر هزينـه تلقـي و بـا تصـويب هيئـت امنـاء صـرف سـرمايه
  خواهد رسيد. صندوقموضوع  

  

 : Ԩࠢدوق  اдحلال   - 21ماده  

چنانچه تصميم به انحلال صندوق گرفته شود، دارايي هاي آن به هر صورت و كيفيت كه باشـد و همچنـين سـوابق 
كارمندان عضو، به مؤسسه يا سازمان و اداره اي كه به پيشنهاد هيئـت امنـاء صـندوق و تأييـد رئـيس هيئـت مـديره و 

مؤسسه يـا مديرعامل شركت هواپيمايي جمهوري اسلامي ايران انتخاب خواهد شد منتقل مي گردد مشروط بر آنكه 
ســازمان يــا اداره مــذكور تــأمين حقــوق بازنشســتگي و از كارافتــادگي و حقــوق وظيفــه بازمانــدگان كاركنــان عضــو 

  صندوق را بعهده بگيرد.
  

ेیاϹ ́Οمک:   -٢٢  ماده
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هـاي غيرمـالي هاي مـالي اعـم از نقـدي و غيرنقـدي و همچنـين كمكتواند از كمكهميشه و در هر حال مي  صندوق
جـزء دارايـي صـندوق خواهـد بـود و مند شود و آن را بپذيرد. كمكديگران بهره هاي مالي به هر صورت كـه باشـد 

  به مصرف خواهد رسيد. صندوقدرآمد حاصل از آن در مقاصد و اهداف 
  

 -٢٣ماده 

جـوه و منـابع مـالي صـندوق   در هـر يـك از امـور هيئت مديره و مديرعامل ، بايد درمورد اداره صحيح و اقتصـادي و
اقتصادي ، مالي، اعتباري، بازرگاني، خدماتي ، اماني و امور مشابه با رعايت مقررات و صرفه و صلاح صندوق اقدام 

  نمايند.
  

   -  ٢٤ماده  

  

(بيسـت  %20توانـد هيچگـاه حـداكثر بـيش از هاي تضـمين شـده كـاملاً معتبـر نميگذاريباسـتثناي سـرمايه  صندوق
  گذاري نمايد.درصد) وجوه و منابع خود را در يك مورد و موضوع خاص سرمايه

  

   -٢٥ماده 

  

 و ه اسـته تصـويب مؤسسـين رسـيدبـ .........................  تبصره در تـاريخ 3ماده و  25فصل و   3بر  اين اساسنامه مشتمل
مؤسسين ضمن عقد خارج لازم كليـه حقـوق و اختيـارات متصـوره خـود در رابطـه بـا امـوال و اداره امـور اداري و 

     تفـويض و منتقـل   صـندوقو بطـور غيرقابـل برگشـت بـه هيئـت امنـاء    هاز خود سـلب و سـاقط نمـود  صندوقاجرايي  
تبصـره اصـلاح و مصـوب   3مـاده و    25فصـل و    3توسـط هيئـت امنـاء مشـتمل بـر         /     /      در تـاريخ  نـد.ه انمود

  گرديده است.


